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Trainer-/Moderatorenausbildung 2017 
 

 
 
 
Zielgruppe Interessentinnen und Interessenten, die die Funktion 

als TrainerIn oder ModeratorIn erfolgreich wahrnehmen 
wollen. 

 
 
 

Zum Einstieg Teilnehmerinnen und Teilnehmer nehmen an einer  
   Standortbestimmung zur Klärung des individuellen  
   Entwicklungsbedarfs teil. 
    
 
Ziele der Trainer-/Moderatorenausbildung   
 

- Teilnehmerinnen und Teilnehmer/innen können  
  Trainings und Moderationen strukturieren und planen  
  sowie zielgerichtet und bedarfsgerecht durchführen  
- erkennen eigene bevorzugte Verhaltens- und 
  Kommunikationsmuster 
- kennen ihre Rolle als Trainer/ Moderator und können 
  diese verantwortungsbewusst wahrnehmen 
- können eigene Trainings und Moderationen  
  reflektieren und weiterentwickeln 
- können ihren Teilnehmerinnen und Teilnehmern  
  Feedback geben und sie in ihrer Entwicklung  
  unterstützen. 
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Bausteine der Trainer-/Moderatorenausbildung   
 
1. Standortbestimmung und Zielklärung (1,5 Tage)     

 

„Mit Spaß und Freude einsteigen/starten“ 
 

• Gespräche zum Kennenlernen 
• Informationen und Planungen 
• Individuelle (Lern-) Zielsetzungen 
• Teamfindungsprozess in der Ausbildungsgruppe 

 
2. Kompetenzaufbau als TrainerIn/ModeratorIn (2x3 Tage) 

 

„Mit Spaß und Freude lernen/entwickeln/üben“ 
 

• Methodik – Didaktik   
• Aufbau/Grundverständnis zu Trainings/Seminaren/Workshops 
• Grundlagen selbstverantwortlichen Arbeitens  
• Bedarfe erfassen und Lernziele definieren  
• Strukturelemente/ Ablauflogistik von Seminaren/Moderationen – 

Entwicklung von Workshop-Designs, Bausteine von Trainings 
• Konzipierung eines eigenen / individuellen. Moderations-/ 

Trainingsdesigns 
 

• Lernbiologie – Erwachsenenbildung – entdeckendes Lernen 
• Wirkungsvolle Moderations-Präsentationstechnik 
• Visualisieren und Einsatz von Medien zur Gestaltung 

abwechslungsreicher Veranstaltungen 
• Übungen anleiten 

 
• Die Rolle des Trainers/Moderators – Wirkung auf die TeilnehmerInnen 
• Sicherheit in der Trainerrolle gewinnen 
• Eigenen/persönlichen Trainerstil weiterentwickeln 
• Zielorientierter Einsatz von Seminar-/Workshop - Methoden  
• Rhetorik – Stimme - Verhalten 
• Eigene Stärken ausbauen / Schwächen erkennen und minimieren 

 
• Kommunikationsgrundsätze und Kommunikationsmodelle 
• Gruppendynamische Prozesse und Teilnehmerorientierung 
• Umgang mit schwierigen Situationen 
• Interventionstechniken 
• Feedbackkultur - Rückkopplungsprozess 
• Praxissituationen vorbereiten und erleben 
• Eigene Trainings-/ Moderationssequenzen erarbeiten 
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3. Durchführung einer eigenen Trainings-/Moderationseinheit mit 
anschließendem individuellem Feedback (1 Tag) 
 

„Mit Spaß und Freude umsetzen und erste Erfahrungen machen“ 
 

• Training/Moderation in einer Echtsituation 
• Vorbereitung und Gestaltung der organisatorischen 

Rahmenbedingungen 
• Einholen von Teilnehmerfeedback 
• Reflexion und Konsequenzen aus dem eigenen Training/Moderation 

 
 

 

 
 
4. Trainings-/Moderationssituationen und Entwicklungsreflexion (1,5 Tage) 

 

„Mit Spaß und Freude als Trainer/ Moderator arbeiten“ 
 

• Vertiefung des Feedbacks aus der eigenen Moderationseinheit 
• Vertiefung – Umgang mit Gruppen und herausfordernden Situationen 
• individuelle Zielreflexion 
• Ausblick – Orientierung für die persönliche 

Trainer/Moderatorenzukunft 
• Klärung offener Fragen  
 

 
Methoden  
 
    - Selbsteinschätzungen und Fremdeinschätzungen zur individuellen 
     Entwicklungsunterstützung als TrainerIn/ModeratorIn 

 - Rollensituationen mit Feedback 
 - Videoeinsatz 

- Übungen (Plenum-Gruppen-Einzeln) mit Auswertungen in der  
   Metaebene 

- Gespräche und Gruppendynamische Interventionen 
- Arbeitstexte 
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Übersicht zu den Strukturelementen der Trainer-/Moderatorenausbildung 
 
    - Standortbestimmung und Zielklärung (1,5 Tage) 
   - Kompetenzaufbau als TrainerIn/ ModeratorIn  (2x3 Tage) 
   - Durchführung einer eigenen Trainings-/  
     Moderationseinheit mit anschließendem individuellem 
      Feedback (1 Tag) 
   - Umgang mit schwierigen Trainings-/ Moderations- 
      situationen und Entwicklungsreflexion (1,5 Tage) 

 
 

Referenten Thomas Stöber und Andreas Herrmann, 
   KompetenzCenter 

 
 

Dauer/   Die Trainer-/Moderatorenausbildung erstreckt sich  
Termine über insgesamt 10 Tage und einen Zeitraum von 9 Monaten. 
   Der Start ist im 2. Quartal 2017 vorgesehen. 
   Anmeldung: bis spätestens 15. März 2017 

 
 

Veranstal- Die Trainer-/Moderatorenausbildung 2017 wird in  
tungsort  einer geeigneten Tagungsstätte durchgeführt und richtet sich soweit  
    möglich nach der Herkunft der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 
 
 
Kosten  Die Kosten für die 10-tägige Ausbildung belaufen sich  
    auf 5000,- € zzgl. MwSt. (950,- €) 
    Die Gesamtkosten werden zu je einem Drittel vor Beginn der  
   Ausbildung, nach dem 2. Baustein und vor dem 4. Baustein erhoben. 
   Die Kosten in der Tagungsstätte incl. ggf. Übernachtungen kommen  
    hinzu. 

 
 

 
 
 

Bei Interesse bzgl. Teilnahme an der Trainer-/Moderatorenausbildung 2017 können 
Sie sich per Mail unter Kontakt mit uns in Verbindung setzen. 
Sie erhalten dann umgehend eine Rückmeldung von uns. 


